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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL S.A.S, empresa dedicada
a proporcionar a las empresas que pongan sus productos envasados y/o
empacados en el mercado nacional, una solucion colectiva e integral ante las
obligaciones derivadas de esta normativa, de manera que sea sostenible,
innovadora y eficiente, se compromete con la proteccion y promocién de la salud de
los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos,
el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccidn del medio ambiente

El responsable asignado por el COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL S.A.S, para liderar el desarrollo del SG-SST, cuenta con el apoyo del
Representante Legal, el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y trabajadores en
general, para la ejecucion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promovemos la participacion activa del Vigia en SST y de todos los niveles de la
empresa formando un compromiso de autocuidado y conciencia frente a las
obligaciones y responsabilidades referentes a seguridad y salud en el trabajo

En concordancia con lo anterior se contempla los siguientes objetivos:

e Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos, con el fin de prevenir
lesiones y enfermedades laborales, capaces de afectar a cualquier persona
que se encuentre bajo el control de la empresa.

e Cumplir la normatividad vigente aplicable a riesgos laborales, las
obligaciones establecidas por las autoridades reguladoras y otros
compromisos que la empresa haya suscrito.

e Evaluar periédicamente el estado de salud de sus empleados para identificar
y controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.
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e Capacitacion y entrenamiento de todos los empleados para que cuenten con
las competencias necesarias para realizar de forma segura su trabajo.

e Realizar una medicidon permanente de los resultados propios del SG-SST con
el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y propender por el
mejoramiento continuo del Sistema.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos por la
alta direccion, se destinaran los recursos fisicos, econdmicos y talento humano
requeridos para la implementacion y mantenimiento del SG-SST.

La politica tendra alcance y se difundira con todos los trabajadores, contratistas y
cualquier persona que nos preste servicios. Esta politica sera publicada, divulgada
y estara disponible a todas las partes interesadas. Es susceptible de cambios de
acuerdo a las revisiones realizadas por el representante legal anualmente.

)

PAULA ANDREA SIERRA LEON

REPRESENTANTE LEGAL
FECHA DE ELABORACION: 15-ENERO-2024
FECHA DE REVISION: 24 -FEBRERO-2025
FECHA DE REVISION: 27 -FEBRERO-2026
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